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ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ НАЦИОНАЛЬНОЙ 
СИСТЕМЫ КВАЛИФИКАЦИЙ



Правовые основы НСК

PQ-345 от 30.09.2024 — Постановление Президента Республики Узбекистан «О
мерах по дальнейшему совершенствованию Национальной системы
квалификаций Республики Узбекистан»

Постановление Кабинета Министров № 369 от 17.06.2025 — «Об утверждении
отдельных нормативно-правовых документов, направленных на регулирование
Национальной системы квалификаций Республики Узбекистан»

«Национальная система квалификаций — это механизм,
обеспечивающий согласование результатов обучения,
требований профессиональной деятельности и
потребностей рынка труда, выступая важной основой
повышения качества кадров, признания квалификаций и
конкурентоспособности отраслей экономики.»



ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ 
НАЦИОНАЛЬНОЙ 

СИСТЕМЫ КВАЛИФИКАЦИЙ
НАЦИОНАЛЬНАЯ СИСТЕМА КВАЛИФИКАЦИЙ

СТРАТЕГИЯ

РЕСПУБЛИКАНСКИЙ СОВЕТ

Управление национальной системой
квалификаций, её стратегическое
развитие, координация деятельности
отраслевых советов и государственных
органов

НАЦИОНАЛЬНОЕ АГЕНТСТВО 
ПО ОБЕСПЕЧЕНИЮ КАЧЕСТВА 

ОБРАЗОВАНИЯ
Координация деятельности
Республиканского совета, разработка и
совершенствование нормативно-
правовых документов, внешняя оценка
качества системы квалификаций и
аккредитация

ОЖИДАЕМЫЕ 
РЕЗУЛЬТАТЫ

НА МАКРОУРОВНЕ

✓ Повышение качества человеческого 
капитала

✓ Обеспечение соответствия системы 
образования потребностям рынка труда

✓ Рост конкурентоспособности экономики 
и трудовой мобильности

НА МИКРОУРОВНЕ

✓ Единые требования к знаниям и 
навыкам работников

✓ Расширение возможностей 
трудоустройства и карьерного роста

✓ Упрощение подбора и оценки 
персонала для работодателей

🏢 ПРАКТИЧЕСКАЯ
РЕАЛИЗАЦИЯ

ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ НАЦИОНАЛЬНОЙ 
СИСТЕМЫ КВАЛИФИКАЦИЙ

Выполнение функций регулятора,
мониторинг деятельности отраслевых
советов и центров оценки квалификаций,
методическое сопровождение

ОТРАСЛЕВЫЕ СОВЕТЫ

Разработка и утверждение
профессиональных стандартов и
оценочных средств, а также содействие
деятельности ЦОКов.

🏛️ ⚖️



ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ НАЦИОНАЛЬНОЙ 
СИСТЕМЫ КВАЛИФИКАЦИЙ

Результаты

Отраслевые советы / Эксперты

24 отраслевых совета формируют институциональную
основу системы

600 членов советов объединяют бизнес, образование и 
экспертов.

36 отраслевые рамки квалификаций

Профессиональные стандарты

150+ Профессиональные стандарты

650 Охваченные профессии

303

запланированных профессиональных

стандарта и около 1 200+ охватываемых
профессий

РАЗРАБОТКА ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ СТАНДАРТОВ

УРОВНИ

КВАЛИФИКАЦИИ
2025 2026

2 14 › 40

3 126 › 345

4 140 › 262

5 165 › 314

6 181 › 214

7 24 › 70

Соответствие требованиям рынка труда

Основанность на компетенциях

Разработка с участием заинтересованных сторон

Связь между образованием и производством

Согласование с национальными и международными 
стандартами

НАРАШИВАНИЕ ПОТЕНЦИАЛА

Руководители

ЦОКов

45

Эксперты по

аккредитации

120

Эксперты оценщики

55

Разработчики

профстандартов

650 1245Общее количество охваченных профессий

633



Планируемая сеть 

центров оценки 

квалификаций

Энергетика

Сельское 
хозяйство

Горнодобывающая 
промышленность

Транспорт и авто

Химическая промышленность

Строительство и 
архитектура

Вспомогательной
межотраслевой
деятельности

Другие сектора

2

2

2

3

5

8

4

3

24 ОТРАСЛЕВЫХ СОВЕТА

30
ЦЕНТРОВ ОЦЕНКИ

60
ПРОФЕССИИ 

120
ЭКСПЕРТОВ

ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ НАЦИОНАЛЬНОЙ 
СИСТЕМЫ КВАЛИФИКАЦИЙ Центры оценки квалификаций



ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ НАЦИОНАЛЬНОЙ 
СИСТЕМЫ КВАЛИФИКАЦИЙ Аккредитация центров оценки квалификаций

1–3   СВЕДЕНИЯ ОБ ОРГАНИЗАЦИИ
И НАПРАВЛЕНИИ

4–6   ОБРАБОТКА ЗАЯВЛЕНИЯ
И ПЛАНИРОВАНИЕ

7–9   ИЗУЧЕНИЕ, РЕШЕНИЕ
И СВИДЕТЕЛЬСТВО

1
ОФЕРТА

Согласие с требованиями и условиями 
аккредитации ЦОК.

▼

2
СВЕДЕНИЯ О ЗАЯВИТЕЛЕ

Наименование, организационно-правовая 
форма, ИНН, адрес, электронная почта и 
контакты.

▼

3
ДОПОЛНИТЕЛЬНЫЕ СВЕДЕНИЯ

Отраслевой совет, профессия (квалификация), 
заключение совета, экспертно-оценщики, 
оценочные средства.

4
ЗАПРАШИВАЕМАЯ УСЛУГА

Получение нового свидетельства или 
переоформление.

▼

5
ПЛАТЁЖНЫЕ СВЕДЕНИЯ

Стоимость услуги — 1 базовая расчётная 
величина. Оплата через платёжную систему.

▼

6
РАССМОТРЕНИЕ ЗАЯВЛЕНИЯ

Проверка и подтверждение оплаты, 
определение периода изучения, 
планирование месяца и дня.

7
ИЗУЧЕНИЕ НА МЕСТЕ

За 5 дней направляется уведомление. Плата 
за изучение по каждой профессии — 5 БРВ.

▼

8
РЕЗУЛЬТАТЫ ИЗУЧЕНИЯ

Выездное изучение (мониторинг), акт 
проверки, направление материалов в 
аккредитационную комиссию.

▼

9
ОПЛАТА И СВИДЕТЕЛЬСТВО

Стоимость услуги — 2 БРВ. Оформление и 
направление свидетельства в течение 1 
рабочего дня.

РЕШЕНИЕ КОМИССИИ

ПОЛОЖИТЕЛЬНОЕ РЕШЕНИЕ 
или 

ОТКАЗ



Процесс валидации в ЦОК

VNFIL

1

Информирование
и консультации

2

Регистрация и 
допуск

3

Документирование

4

Оценивание

5

Признание /
сертификация

ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ НАЦИОНАЛЬНОЙ 
СИСТЕМЫ КВАЛИФИКАЦИЙ

Основные цели

признание результатов обучения, полученных вне 

формального образования

расширение доступа к квалификациям и 

сертификации

более гибкий и инклюзивный подход к признанию 

навыков

ответ на спрос рынка труда на квалифицированный 

человеческий капитал

Целевые группы

Работники, подтверждающие

квалификацию по инициативе

работодателя

Лица, добровольно

подтверждающие свои 

компетенции

Зарегистрированные безработные —

через бесплатный единоразовый 

ваучер



Проект ETF «DARYA»

ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ НАЦИОНАЛЬНОЙ 
СИСТЕМЫ КВАЛИФИКАЦИЙ

06

Охват проекта
Разработанные 
профстандарты

Следующий этап
проекта

Участники

Казахстан Узбекистан

Кыргызстан Таджикистан

Туркменистан

Ключевые отрасли

Туристические 
услуги

Логистика и 
хранение

Коммунальные 
услуги

Строительные 
работы

Электронная 
коммерция

DARYA объединил страны Центральной 
Азии и ключевые отрасли для разработки 
современных профстандартов.

Межстрановые

•Кладовщик
•Гид-переводчик
•Энергоаудитор
•Водитель грузового автомобиля

4

Национальные

•Швея
•Штукатур
•Водитель грузового автомобиля

3

Для валидации через центры оценки 
квалификаций была выбрана профессия

ШТУКАТУР

Валидация через центры оценки 
квалификаций

Разработаны оценочные 
стандарты

Проект Европейского фонда образования DARYA



Перспективы развития НСК
ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ 

НАЦИОНАЛЬНОЙ 

СИСТЕМЫ КВАЛИФИКАЦИЙ

06

Масштабирование системы на 
все секторы и профессии

Атласа профессий

Интеграция профстандартов, 
образования и оценки 
квалификаций

Повышение прозрачности, 

мобильности и международной 

сопоставимости системы

Цифровизация ключевых сервисов 

и Национального классификатора 

занятий
Запуск полноценной цифровой 

платформы НСК

Реализация Концепции развития 

НСК до 2030 года

Внедрение квалификационного 

реестра и развитие центров 

оценки



https://mmtri.uz

Цифровая платформа

https://uznqf.uz

МЕЖДУНАРОДНЫЕ ПАРТНЕРСКИЕ 
ОРГАНИЗАЦИИ

ИНСТИТУТ РАЗВИТИЯ НАЦИОНАЛЬНОЙ 
СИСТЕМЫ КВАЛИФИКАЦИЙ

https://mmtri.uz/
https://uznqf.uz/

